
 
 
  
 
 
 
 

Der Landkreis 
Jerichower Land 

stellt sich vor 
 

Eingebettet zwischen Elbe, Havel und Flä-

ming liegt das Jerichower Land. Als Heimat 

für knapp 90.000 Menschen bietet der 

Landkreis dank seiner Vielfalt und wunder-

schönen Landschaft sowohl für sei-

ne Einwohner als auch für Besucher eine 

ganz besondere Lebensqualität. Zum 

Landkreis Jerichower Land gehören kom-

munalrechtlich acht Städte und Gemeinden. 

Die Kreisverwaltung Jerichower Land mit 

ca. 500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 

versteht sich als eine moderne Behörde, 

deren territorialen Wurzeln im 17. Jahrhun-

dert liegen. 

Seit 2014 ist Dr. Steffen Burchhardt (SPD) 

Landrat des Landkreises Jerichower Land.  

 

 

Kontakt 

Landkreis Jerichower Land 

Hauptamt 

Sachgebiet Personal 

Bahnhofstraße 9 

39288 Burg 

Ihre Ansprechpartner: 

Frau Liebe 

Sachbearbeiterin Aus- und Fortbildung 

Telefon: 03921 949-1113 

E-Mail: personal@lkjl.de 

Frau Engelmann  

Sachbearbeiterin Aus- und Fortbildung 

Telefon: 03921 949-1118 

E-Mail: personal@lkjl.de 
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Ausbildung zur/zum  

Verwaltungsfachangestellten 
Fachrichtung Kommunalverwaltung 

 



Ausbildungsinhalte 

 Allgemeines Verwaltungsrecht und Verwal-

tungsverfahren  

 Arbeitsorganisation und bürowirtschaftliche 

Abläufe 

 Verwaltungsbetriebswirtschaft 

 allbezogene Rechtsanwendung 

 Personalwesen 

 

Ausbildungsablauf 
 
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre 

 
 Durchführung der Berufsausbildung im dualen 

System 
 

 Praktische Ausbildung: in den Fachbereichen 
der Landkreises Jerichower Land 
  

 Theoretische Ausbildung: Berufsschulunter-
richt an der Berufsbildenden Schule Burg, 
sowie dienstbegleitende Unterweisungen am 
Studieninstitut für Kommunale Verwaltung 
Sachsen-Anhalt e.V. in Magdeburg  

 
 

 

Voraussetzungen 
 

 erweiterter Realschulabschluss oder eine andere 

Berechtigung zum Besuch der gymnasialen Oberstu-

fe  

 

 gute Allgemeinbildung und Interesse an politischen, 
wirtschaftlichen und rechtlichen Zusammenhängen 

 

 gute bis sehr gute Kenntnisse in Deutsch, Mathema-
tik, Englisch, Geschichte und Sozialkunde, eine gute 
Allgemeinbildung und PC-Kenntnisse 

 

 Praktikum im Bereich Kommunalverwaltung von Vor-

teil 

 Motivation, Engagement, Verantwortungsbewusst-

sein, Teamfähigkeit und soziale Kompetenzen 

 

Wir bieten 

 Anspruchsvolle duale Ausbildung 

 Attraktive Ausbildungsvergütung nach TVAöD* 

o 1. Ausbildungsjahr: 1.218,26 € 

o 2. Ausbildungsjahr: 1.268,20 € 

o 3. Ausbildungsjahr: 1.314,02 € 

 30 Tage Erholungsurlaub pro Kalenderjahr 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Übernahmechancen bei erfolgreichem Abschluss der 
Ausbildung  

 

* Stand: 1.März 2024 

 
Tätigkeitsbereiche als 
Sachbearbeiter/-in 

 Haushalts- und Kassenangelegenheiten 

 Vollstreckung von Geldforderungen 

 Fischerei-, Jagd- und Waffenangelegenhei-

ten 

 Erteilung von Führerscheinen und Zulassung 

von Kraftfahrzeugen 

 Ausländerangelegenheiten 

 Gewährung von Hilfen für Behinderte, für 

nichterwerbsfähige und pflegebedürftige 

Personen (Sozialhilfe) 

 Bearbeitung von Wohngeldanträgen 

 Erstellung von Abfallgebührenbescheiden 

 Angelegenheiten auf dem Gebiet des Um-

weltschutzes 

 


