Landkreis Jerichower Land

Der Landrat

Der Landkreis Jerichower Land sucht zum n&chstmoglichen Zeitpunkt befristet bis zum
31.12.2026 einen

Sachbearbeiter Aus- und Fortbildung (m/w/d)

Der Dienstort ist Burg.

Ihre wesentlichen Aufgaben:

Erstellung sowie kontinuierliche Anpassung des jahrlichen Ausbildungs- und Einsatzpla-
nes

Koordination und Uberwachung der praktischen Ausbildung in den Fachbereichen
Zusammenarbeit und Unterstlitzung der Ausbilder und Ausbildungsbeauftragten in den
Fachbereichen

Zusammenarbeit mit der Berufsschule, der Hochschule Harz und dem SIKOSA
Korrespondenzen mit dem zustandigen Aus- und Fortbildungsinstitut des Landes Sach-
sen-Anhalt

regelmafige Unterweisung der Auszubildenden (u.a. Dienstberatungen, Belehrungen)
Organisation des Behoérdenunterrichtes

Prifung, Abstimmung und Uberwachung der Einsatzmdglichkeiten von Studenten, Um-
schilern und abgeordneten Auszubildenden anderer Behdrden

Begleitung der zertifizierten Weiterbildung von Nachwuchskréften im Veterinar- und Ge-
sundheitswesen (amtliche Fachassistenten, Lebensmittelkontrolleure, Futtermittelkontrol-
leure u.a.)

Erstellung und Aktualisierung des Ausbildungskonzeptes

Vorbereitung und Teilnahme an Berufsorientierungsmessen

Planung und Durchfihrung von Stellenbesetzungsverfahren

Ihr Profil:

Notwendige Anforderungskriterien:

abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung 6ffentliche Verwaltung, Verwal-
tungsbkonomie, betriebliche Berufsausbildung, Berufsbildungsmanagement oder einer
vergleichbaren Fachrichtung oder

abgeschlossene Fortbildung zur Verwaltungsfachwirtin/zum Verwaltungsfachwirt oder

gleichwertige Kenntnisse und Fahigkeiten



Winschenswert sind dartiber hinaus:

¢ grundliche und umfassende Kenntnisse der maf3geblichen Rechtsvorschriften (u.a. TV6D,
TVAGD),

e idealerweise Erfahrungen im 6ffentlichen Dienst,

Kenntnisse im Arbeitszeit-, Berufsbildungs-, Bundesurlaubs- und Jugendarbeitsschutzge-

setz

Abschluss der Ausbildereignungsprufung,

Freude am Umgang mit Menschen,

Sorgfaltige und eigenverantwortliche Arbeitsweise sowie ein gutes Urteilsvermdgen,

ausgepragtes adressatengerechtes Kommunikationsvermagen,

hohes Mal3 an Sozialkompetenz und Teamgeist,

e sicherer Umgang mit MS Office.

Der Besitz des Fuhrerscheins der Klasse B und die Bereitschaft zur Mitwirkung an der Rufbereit-
schaft zur Gefahrenabwehr setzen wir voraus.

Unser Angebot an Sie:

Wir bieten Ihnen eine interessante und abwechslungsreiche Beschaftigung in einer modernen
Verwaltung nach den Bedingungen des o6ffentlichen Dienstes. Die Stelle ist fur Tarifbeschaftigte
nach Entgeltgruppe 9b TVOD-VKA bewertet. Ihre Berufserfahrung kann bei der Bemessung des
Eingangsentgeltes ggfs. bericksichtigt werden. Hierfiir sind entsprechende Nachweise vorzule-
gen.

Zusatzlich bieten wir Ihnen:

e gute Vereinbarkeit von Beruf und Familie durch ein zeit- und ortsflexibles Arbeiten im
Rahmen der dienstlichen Anforderungen,

e 39 Stunden/Woche,

¢ dynamische Gehaltsentwicklungen entsprechend dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen
Dienst fur den Bereich der kommunalen Arbeitgeberverbénde (TV6D-VKA),

o flexibler Auf- und Abbau von Mehrstunden,

e 30 Tage Urlaub pro Jahr,

e (Jahres-)Sonderzahlung,

e leistungsorientierte Bezahlung,

o Dbetriebliche Altersversorgung fur Tarifbeschéftigte,

e Verginstigungen bei der Nutzung der Burger Schwimmbhalle,

¢ gesundheitsfordernde und -erhaltende MalRnahmen im Rahmen unseres BGM,

e die Moglichkeit der Nutzung vermoégenswirksamer Leistungen,

e Dbreites Angebot an Fortbildungen.

Der Landkreis Jerichower Land fordert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
ter. Wir begriRen deshalb alle Bewerbungen, unabhangig kultureller und sozialer Herkunft, Alter,
Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Identitat. Schwerbehinderte Bewerberin-
nen und Bewerber werden bei sonst gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Qualifikation
unter Berucksichtigung aller Umstande des Einzelfalls bevorzugt beriicksichtigt.



Sie bringen die Voraussetzungen mit und sind an dieser Tatigkeit interessiert?

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 15.12.2024 uber das Bewerbungsportal Interamt inklusive
Ihrer aussagefahigen Bewerbungsunterlagen (vollstandiger Lebenslauf, Nachweise der Bildungs-
und Berufsabschlisse sowie Beurteilungen oder Arbeitszeugnisse). Zuséatzlich pflegen Sie in Ih-
rem Kandidatenprofil bitte vollstandig die Felder ,Studium®, ,Berufsausbildung“ sowie unter ,Be-
rufserfahrung® Ihre letzten drei Arbeitgeber. Sofern Sie einen ausléandischen Bildungsabschluss
erlangt haben, figen Sie bitte lhren Bewerbungsunterlagen einen Nachweis Uber die Anerken-
nung des Abschlusses durch die Zentralstelle fur auslandisches Bildungswesen (ZAB) der Kul-
turministerkonferenz bei. Die Stellenausschreibung finden Sie unter der ID: 1225799.

Unsere Stellenbesetzungsverfahren werden grundsatzlich (Uber dieses Online-
Bewerbungsverfahren durchgefuhrt. Von Bewerbungen per E-Mail und per Post bitten wir
abzusehen.

Nicht aussagefahige bzw. nicht vollstandige Bewerbungsunterlagen werden in das Auswahlver-
fahren nicht einbezogen.

Ansprechpartner:
Fur Ruckfragen zum Verfahren steht Ihnen Herr Dobberthin unter 03921 949-1115 oder per Malil
an bewerbungen@lIKkjl.de zur Verfligung.

Reise-/Bewerbungskosten und andere Aufwendungen werden nicht erstattet. Informationen tber
den Landkreis Jerichower Land und die Kreisverwaltung finden Sie im Internet unter www.lkjl.de.


http://www.lkjl.de/

